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Pesquisa

Dupla jornada feminina: Um estudo da
conjugalidade e do patriarcado

Female double burden: A study of conjugality and patriarchy

Doble jornada femenina: Un estudio de la conyugalidad y del patriarcado
Beatriz Lobato Ozanan' ®, Mary Yoko Okamoto?

Resumo: Este estudo teve por objetivo analisar os efeitos do patriarcado na conjugalidade e sua relagdo com a dupla jornada de trabalho. Trata-se
de uma pesquisa de iniciagdo cientifica (PIBIC), com entrevistas semiestruturadas realizadas com 8 mulheres (1 parda, 1 preta e 6 brancas), de 23
a 35 anos, mies de criangas entre 2 e 6 anos, em relagbes heterossexuais e inseridas no trabalho formal e/ou informal, com renda baixa a média.
Os dados foram analisados por meio da anélise de contetdo (Bardin, 2011). Os resultados apontaram que as mulheres sdo mais sobrecarregadas com
os deveres domésticos e com o trabalho de cuidado dos filhos que seus maridos, mesmo trabalhando fora de casa como eles. A rede de apoio feminina
se faz presente, assim como a diminui¢do da carga horaria de trabalho apds o nascimento dos filhos e a diminuigdo de investimento nelas préprias.
Ao evidenciar os impactos subjetivos e relacionais da dupla jornada e das desigualdades de género na conjugalidade, a pesquisa fornece subsidios para
uma escuta clinica sensivel aos atravessamentos sociais do sofrimento psiquico.

Palavras-chave: psicandlise, trabalho feminino, patriarcado, casal e familia

Abstract: This study aimed to analyze the effects of patriarchy on conjugality and its relationship with the double workday. It is an undergraduate
research project (PIBIC) based on semi-structured interviews conducted with eight women (one mixed-race, one Black, and six white), aged 23 to
35, mothers of children between 2 and 6 years old, in heterosexual relationships and engaged in formal and/or informal work, with low to middle
income. The data were analyzed using content analysis (Bardin, 2011). The results showed that women are more burdened with domestic duties and
childcare than their husbands, even when they also work outside the home. Female support networks were present, as well as a reduction in working
hours after childbirth and decreased personal investment. By highlighting the subjective and relational impacts of the double workday and gender
inequalities in conjugality, the study provides support for a clinical approach sensitive to the social dimensions of psychological suffering.

Keywords: psychoanalysis, women’s work, patriarchy, couple and family

Resumen: Este estudio tuvo como objetivo analizar los efectos del patriarcado en la conyugalidad y su relacion con la doble jornada laboral. Se trata
de una investigacidn de iniciacion cientifica (PIBIC), con entrevistas semiestructuradas realizadas a 8 mujeres (1 parda, 1 negra y 6 blancas), de entre
23y 35 afios, madres de nifios de 2 a 6 afios, en relaciones heterosexuales e insertas en el trabajo formal y/o informal, con ingresos bajos a medios.
Los datos fueron analizados mediante analisis de contenido (Bardin, 2011). Los resultados mostraron que las mujeres estan mas sobrecargadas con
las tareas domésticas y el cuidado de los hijos que sus maridos, incluso cuando trabajan fuera del hogar como ellos. Se observa la presencia de redes
de apoyo femeninas, asi como la reduccién de la carga horaria laboral tras el nacimiento de los hijos y una disminucion en la inversidn en si mismas.
Al evidenciar los impactos subjetivos y relacionales de la doble jornada y de las desigualdades de género en la conyugalidad, la investigacién aporta
elementos para una escucha clinica sensible a los atravesamientos sociales del sufrimiento psiquico.
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Introducao

Kaés (2014) afirma que nas relagbes que se estabelecem, incluindo as conjugais, sdo estabelecidas
aliancas inconscientes, uma formacao psiquica intersubjetiva, originada da articulacdo entre subjetivida-
des e que serve de base para a constituicdo do vinculo, surgindo, assim, um interesse comum, mesmo que
0s motivos permaneg¢am inconscientes para os parceiros, responsaveis pela instauracdo do vinculo de con-
jugalidade, mas também para sua continuidade. A conjugalidade, segundo Passos (2005), é vista como um
espaco onde 0s parceiros investem amorosamente, se reconhecendo mutuamente e compartilhando seus
desejos mais profundos, e esse espago serve tanto para a circulagdo quanto para a contengdo dos excessos
pulsionais. Ademais, a conjugalidade também se configura como uma matriz de transmissao psiquica, sendo
gue apods o nascimento dos filhos, estes serdo os herdeiros dos seus pais e assim, atualizam os conteudos
herdados genealogicamente na familia. Além disso, Féres-Carneiro e Magalhdes (2005) destacam que a con-
jugalidade tem suas raizes no inconsciente familiar dos conjuges e que, nas familias, as histérias passadas e
presentes se entrelagam e sdo transmitidas para os filhos, juntamente com expectativas futuras, ou seja, o
ideal de ego familiar.

As aliangas inconscientes do casal resultardo no “tronco inconsciente do casal” (Kaés, 2014), o qual sera
formado a partir de um acordo amoroso ancorado em acordos inconscientes. O modelo desses acordos
serd constituido pelas experiéncias que cada um conheceu em seus vinculos primadrios. Porém, vale a pena
destacar que existira sempre uma originalidade em cada vinculo, visto que o encontro com outro sujeito estara
sempre permeado de uma imprevisibilidade. Kaés (2014) afirma que podem existir, de acordo com cada vin-
culo, aliangas simétricas - em que as pessoas investem de maneira equivalente na troca - e aliangas assimétri-
cas - marcadas por dependéncia e imposi¢do, geralmente presentes em contextos de poder. Assim, o que se
percebe é que os relacionamentos amorosos heterossexuais sdo, muitas vezes, assimétricos, com dinamicas
de dominagdo masculina, o que pode ser corroborado por Saffioti (2019), quando diz que os homens tratam
as mulheres como ndo sujeitos, uma vez que possuem, praticamente, o poder de vida ou de morte sobre elas.
Sob influéncia do patriarcado, naturaliza-se a dupla jornada de trabalho das mulheres, quando, na verdade,
trata-se de uma construcdo social.

De acordo com Gomes (2005), a transmissdo psiquica possui duas formas diferentes, a Intergeracional
em que ha um material transformado que é passado para a préxima geragdo, e a Transgeracional, em que o
material é passado de forma ndo simbolizada e nao transformada, apresentando vazios e lacunas na trans-
missdo. Souza et al. (2022) entendem que esses acordos estabelecidos entre o casal, tem influéncia da trans-
missdo geracional, o que afeta a conjugalidade, uma vez que contelddos muito enraizados nos sujeitos podem
leva-los a reproduzir os modelos do passado, dificultando que o casal possa realizar algo novo que seria mais
favoravel para ambos. Com relacdo a isso, podemos citar o caso da exclusividade dos afazeres domésticos como
algo inerente a mulher, a despeito da inser¢cao da mulher no mercado de trabalho formal. Com isso, tal exclu-
sividade ocasiona a dupla jornada de trabalho, mas na maioria das vezes, permanece como um acordo entre
o casal, uma vez que foi passado por gera¢des que o trabalho de cuidado é um papel instituido socialmente
para a mulher. Dessa maneira, além dessa responsabilidade, a mulher passou a desempenhar um papel pro-
fissional no mundo do trabalho, o que, segundo Bezerra e Ferreira (2017), acarretou a sobrecarga e a dupla
jornada de trabalho.

Além disso, Okamoto e Emidio (2023) explicam que o espaco transubjetivo abrange o mundo externo e
o contexto compartilhado entre individuos em um certo momento histérico, envolvendo a interagdo do sujeito
com o contexto social mais amplo, como cultura, nacao e religido. Esse espaco fornece as marcas culturais
necessarias para que o individuo se sinta parte de um grupo e de uma histéria e é responsdvel por perfazer os
codigos morais, valores, tradigdes e cultura presentes na constitui¢cdo subjetiva dos individuos, familias e ins-
tituicdes e por isso, é parte integrante da constituicao identitaria individual. Essa dimensdo abarca o contexto
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histdrico que precede o sujeito, sua posicdo na estrutura de parentesco e o conjunto social que passa a integrar.
Essa posicao foi adquirida considerando as circunstancias Unicas e a trajetdria pessoal de cada individuo, além
da interligacdo intrinseca entre o espaco intrasubjetivo, o intersubjetivo e o transubjetivo, que nos aponta a
constituicdo politdpica do inconsciente (Kaés, 2014). Por isso, para entender um sujeito e suas atitudes, tam-
bém se faz necessdrio entender seu contexto social, histérico e cultural, sendo a histdria do Brasil e o patriar-
cado importantes fatores a serem considerados, uma vez que integram e constituem o ideal e os valores da
sociedade brasileira e perfazem uma marca indelével na constituicdo subjetiva de mulheres.

A origem da desigualdade de género no Brasil remonta ao periodo colonial, momento em que a socie-
dade foi gradualmente organizada sob uma ldgica patriarcal profundamente hierarquizada e excludente.
Nesse contexto, papéis sociais foram rigidamente distribuidos entre homens e mulheres com base em funda-
mentos religiosos, politicos e médicos trazidos pelos colonizadores. Del Priore (2009) demonstra como, desde
o periodo colonial, a mulher foi relegada ao espago privado, com forte vigilancia da moral cristd e da medi-
cina, que passaram a definir seu corpo e sua func¢do social. As mulheres brancas da elite colonial eram educa-
das para papéis definidos: esposas dedicadas, maes zelosas e guardids da moral doméstica. Assim, a figura da
“santa-maezinha” representa essa mulher virtuosa, moldada por valores cristdos de siléncio, renlncia e obe-
diéncia. Ademais, a medicina dos séculos XIX e XX fortaleceu essa imagem ao reforcar, sob uma dtica biologi-
zante, a ideia de que as mulheres eram fisicamente e emocionalmente frageis e naturalmente vocacionadas
a maternidade e ao cuidado. A autora argumenta que essa suposta inferioridade feminina foi construida his-
toricamente por meio de narrativas que serviram a interesses sociais e politicos, e ndo decorre de qualquer
fundamento bioldgico.

Del Priore (2021) analisa como, no Brasil colonial, para além das mulheres brancas da elite, as mulheres
negras e indigenas foram brutalmente exploradas nas esferas produtivas e reprodutivas, o que reforca a arti-
culacdo entre género, raca e classe como elementos estruturantes da opressao. Essas mulheres, escravizadas
ou exploradas economicamente, desempenhavam atividades em condi¢Ges de extrema precariedade e invisi-
bilidade. Entretanto, enquanto a Igreja pregava a figura da “santa-maezinha”, quem, de fato, exercia a funcao
materna, eram as mulheres pretas (Gonzalez, 2020). Na atualidade, Batoni (2020) infere que a contratagdo,
por parte das mulheres economicamente privilegiadas, de empregadas domésticas - em sua maioria mulheres
negras - contribui para a manutenc¢ao das mulheres como principais responsaveis pelo trabalho reprodutivo, o
gue enfraquece a luta contra a tradicional divisdo sexual do trabalho no ambito familiar. Por outro lado, temos
as mulheres das classes subalternas que continuam acumulando jornadas, atuando no mercado de trabalho
e, ao mesmo tempo, assumindo sozinhas as responsabilidades do cuidado dos filhos e da casa. Portanto, é
imprescindivel a discussdo de género juntamente com a de raga, para entender como é naturalizada a dupla
jornada de trabalho feminina.

Badinter (2011) argumenta que a vida conjugal impde as mulheres custos sociais e culturais significati-
vos. Com a chegada dos filhos, ocorre uma exacerbacgdo da disparidade, ja que as mulheres tendem a aumen-
tar o tempo dedicado as responsabilidades domésticas, enquanto os homens, ao assumirem a paternidade,
ampliam seu foco no trabalho remunerado, o que intensifica a desigualdade salarial. Além disso, a autora ques-
tiona a pressdao contemporanea exercida sobre as mulheres, que se veem divididas entre o desejo de realiza-
¢do profissional e a expectativa de dedicacdo integral a maternidade. Ela aponta o retorno de discursos con-
servadores que reforcam a centralidade da mae no desenvolvimento emocional da crianca, o que resulta em
um novo tipo de culpa materna. Batoni (2020) argumenta que a escolha de ser mae e de ter uma carreira gera
sofrimento, ja que as responsabilidades domésticas recaem majoritariamente sobre as mulheres, enquanto
os homens, em geral, mantém maior liberdade para se dedicar ao trabalho, limitando-se a colaborar pontual-
mente nas tarefas da casa, sem assumir responsabilidade efetiva por elas.

Ademais, a maternidade, frequentemente compreendida como instintiva e natural, é, na verdade, uma
construcdo social complexa, atravessada por interesses ideoldgicos, culturais e econdmicos. Badinter (1993)
mostra que o amor materno foi moldado por fatores politicos, religiosos e econémicos. Em Paris, em 1780,
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a maioria das criancas era enviada a amas de leite, muitas ndo eram buscadas, e a mortalidade era alta, as
sobreviventes retornavam com sequelas devido as mas condi¢des. Mesmo assim, a pratica persistia pelo desin-
teresse dos pais e pela auséncia de julgamento moral sobre esse cuidado até meados do século XVIII. Assim,
é desmontada pela autora, a ideia de que ha um instinto materno associado a biologia, porque ele foi cons-
truido ao longo de anos para ser entendido como fundamentalmente feminino.

Hirata (2018) considera a légica patriarcal uma func¢do social de dominagao masculina e constitui uma
forma de poder e de dominacao exercida sobre as mulheres, apesar de algumas modificagdes no cenario atual.
No Brasil, mesmo com a conquista das mulheres adentrando os espacos de estudo e de trabalho formal, a res-
ponsabilidade de cuidar de casa se mostra ainda como uma tarefa feminina, conforme os dados do IBGE (2014),
em que 90% das mulheres afirmam cuidar dos afazeres domésticos. Ao apresentar a origem do patriarcado,
Lerner (2019) aponta que as mulheres passaram de uma subordinacdo enquanto filhas para outra, enquanto
esposa, ambas nesse sistema paternalista (modo particular do sistema patriarcal), e a autora explica, entao,
gue sua base se da por um contrato de troca que nado foi escrito, o apoio financeiro e a protec¢do fornecidos
pelo homem em troca da submissdo da mulher em todas as areas, juntamente com a prestacdo de servicos
sexuais e de trabalho doméstico ndo remunerado.

Desse modo, Bezerra e Ferreira (2017) também inserem a divisdo sexual do trabalho como um aspecto
que constitui o patriarcado, sobretudo considerando que as fungées e os trabalhos sdo divididos em “feminino”
e “masculino”, sempre com uma inferiorizacdo do trabalho feminino. Os autores dizem que a dupla jornada de
trabalho feminina sobrecarrega a mulher e impede que ela possa investir em sua carreira profissional, o que
resulta em remuneragdo menor e na insercdo de trabalhos mais precarizados. Além disso, Scott (2019) pro-
pde o género como categoria de analise histdrica, ou seja, as diferengas entre homens e mulheres sdo social-
mente construidas e utilizadas para legitimar desigualdades de poder. Para ela, é falsa a ideia de que o género
€ uma consequéncia bioldgica, colocando-o como uma construcdo discursiva situada no tempo e no espaco.

Método

Trata-se de uma pesquisa de campo, numa abordagem qualitativa e de carater exploratério e interpre-
tativo, a fim de identificar as relagdes entre o patriarcado e a dupla jornada de trabalho feminina. Foram rea-
lizadas 8 entrevistas semiestruturadas presenciais, com 8 mulheres cisgénero, dentre elas, 1 mulher é parda,
1 é preta e 6 sdo brancas, com rendas variadas, de baixa para média, entre 23 e 35 anos, maes de filhos entre
2 e 6 anos de idade, casadas ou em unido estavel com um homem cisgénero, residentes em municipios de
médio porte do interior do estado de Sdo Paulo, Minas Gerais e Parana, gravadas e transcritas na integra, com
duracdo média de 1 hora. Ademais, a renda e a cor/raca ndo foram critérios para a composicdo da amostra,
mas mulheres heterossexuais em arranjos estdveis e com filhos na faixa etdria apresentada.

As participantes foram recrutadas através da divulgacdao pelas midias sociais e através da técnica de
“bola de neve”, por meio de contatos da pesquisadora. Os dados foram coletados de forma presencial, e as
entrevistas foram realizadas conforme a preferéncia da entrevistada, seja na residéncia, no escritério da proé-
pria entrevistada, numa instituicdo de assisténcia social do municipio de Londrina e no Centro de Pesquisa de
Psicologia Aplicada Dra. Betti Katzenstein (CPPA), da UNESP - campus Assis, garantindo o sigilo e a privacidade
para sua realizacdo, para que ocorresse a menor quantidade de interferéncia possivel.

A analise dos resultados foi realizada através da analise de conteudo (Bardin, 2011), e a base tedrica utili-
zada para a analise foi a teoria psicanalitica de casal e familia e os estudos acerca do patriarcado foram as bases
tedricas deste estudo. Ademais, o projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, proto-
colo CAAE: 85907324.1.0000.5401. Além disso, foram seguidos todos os cuidados éticos previstos na Resolu-
¢30n2446/12. As entrevistadas receberam e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
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Para a garantia do sigilo, todos os nomes utilizados a seguir sdo ficticios: Lélia, 29 anos, é mae de trés
filhos, com idades de 6 anos, 5 anos e um bebé em gestacdo de quatro meses, e atua como operadora de
caixa. Simone, 35 anos, também é mae de trés filhos, com 6, 15 e 16 anos de idade, e trabalha como auxiliar
de servicos de limpeza. Andrea, 33 anos, possui um filho de 4 anos e exerce a profissdo de professora. Tereza,
30 anos, é mae de um filho de 4 anos e trabalha como assistente administrativa. Heloisa, 33 anos, possui um
filho de 2 anos e atua como advogada. Helena, 34 anos, também é mae de um filho de 2 anos e exerce a pro-
fissdo de advogada. Maria Lucia, 32 anos, é mae de dois filhos, com 3 e 12 anos de idade, e trabalha como
nutricionista e recepcionista. Por fim, Elizabeth, 23 anos, possui um filho de 2 anos e atua como professora.
Lélia é uma mulher parda e Simone é uma mulher preta, ambas com renda baixa, as demais entrevistadas sdo
mulheres brancas com renda média.

Analise e Discussao de resultados

A partir da discussao tedrica, as entrevistas, a luz de Bardin (2011), foram organizadas e codificadas
de modo sistematica, com a identificacdo de nucleo de sentido e, posteriormente, feita a categorizacdo em
2 eixos tematicos: (1) Rede de apoio e (2) Sobrecarga feminina.

Rede de apoio

Quando falamos sobre o cotidiano dessas mulheres e como elas lidavam com o trabalho formal e com
o trabalho de cuidado, os relatos apontaram para uma rede familiar, majoritariamente feminina e que permi-
tiu que as maes pudessem realizar o cuidado dos filhos e o desempenho no trabalho.

Assim, Lélia comentou que “domingo que eu ia trabalhar as meninas ficavam na minha mae”. Isso tam-
bém foi percebido quando Tereza explica que teve auxilio durante o puerpério: “Eu tive uma rede de apoio
muito boa, que foi minha sogra. [...] ela estava Id o tempo todo junto comigo, entdo se eu precisava tomar um
banho, fazer alguma coisa, eu tinha ela para me ajudar, para ficar um pouquinho com a minha filha, entao isso
me ajudou demais”. Copatti et al. (2023) mostram que muitas mulheres contam com redes de apoio familiares
ou comunitarias, geralmente femininas, como indicam as entrevistadas. Assim, maes empobrecidas, frequen-
temente negras, indigenas e amarelas, assumem o cuidado e dependem de outras mulheres para poderem
trabalhar, muitas vezes cuidando dos filhos de familias que as exploram, enquanto homens cisgéneros seguem
nao sendo responsabilizados pela manutencao da vida cotidiana (Nufiez, 2023).

Além da rede de apoio familiar, algumas entrevistadas citaram a terceiriza¢do de algumas atividades
como possibilidade de tornar a rotina menos exaustiva, tal qual Lélia: “Ser [...] mde em tempo integral para
o filho ndo é facil. Porque a gente terceiriza, né? Terceiriza a van, terceiriza bab3, terceiriza colonia de férias.
Mas é uma coisa que era para a gente se ocupar. Para a gente ter aquele tempo de qualidade com os filhos,
e a gente ndo tem.”

Entretanto, mesmo com a terceirizacdo, o cuidado segue sustentado por uma rede majoritariamente
feminina. Segundo o Censo Escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
[INEP] de 2023, 79,5% dos docentes da educacdo basica sdo mulheres. Além disso, o trabalho remunerado
de cuidado tem histérico feminino: no periodo colonial era feito por mulheres escravizadas, e em 1870 mais de
60% das trabalhadoras livres estavam no servigo doméstico (Matsumoto, 2017). Melo (1998) afirma que mais
de 90% desses trabalhadores foram e sdo mulheres. Isso é percebido quando Andrea diz: “Tem algumas solu-
¢Oes que de vez em quando a gente opta. Por exemplo, chamar uma diarista”. Ou quando a Helena diz: “Tem,
as vezes, uma menina que quando eu preciso, olha ele [filho]. Quando, por exemplo, vai ser feriado, eu pre-
ciso fazer alguma coisa.” Ou seja, mesmo terceirizado, o cuidado permanece sob responsabilidade feminina,
perpassado por raca e classe e demonstra ainda a forte presenca do patriarcado nas fungGes definidas no
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mercado de trabalho. Além disso, Bernardi et al. (2023) destacam que o envolvimento paterno é fundamen-
tal, sobretudo com a crescente insercao das mulheres no trabalho formal.

Ainda é possivel perceber aimportancia que a escola e a creche ocupam na vida dessas mulheres, sendo
consideradas como uma rede de apoio. Isso é relatado por Andrea, quando perguntado se ela possui rede de
apoio: “Tenho a escola, mas a escola sé enquanto estou trabalhando. Entao, agora para eu poder fazer qual-
guer coisa, cortar o cabelo, fazer uma unha, eu tenho que conciliar os meus horarios com o meu marido para
ele poder ficar com o [filho] para eu fazer as minhas coisas. E meio dificil.” Ou quando a Heloisa comenta:
“Eu acho que ela indo pra escola vai aliviar muito pra mim porque eu vou ter 4 horas de respiro pra poder
focar mais no trabalho, pra eu poder ir na academia.”

Essa percepcdo de “respiro” que Heloisa menciona vincula-se ao fen6meno da terceirizagdo da infancia,
definido, por Brito (2022), como a transferéncia das funcbes maternas e paternas para terceiros, como esco-
las, familiares e auxiliares domésticos. Na contemporaneidade, com as mulheres no mercado de trabalho for-
mal, as criangas vivenciam uma infancia institucionalizada e confinada, passando longos periodos sob a tutela
de profissionais, podendo intensificar o sentimento de culpa nos pais, que percebem que seus filhos passam
mais tempo na escola ou com cuidadores do que com eles préprios (Zanetti & Gomes, 2011).

Badinter (2011) diz que é necessdria a oferta de creches de qualidade, abertas durante o dia para que as
maes tenham a possibilidade de trabalhar e possam ter o beneficio de hordrios mais flexiveis. Pode-se perce-
ber que as redes de apoio dessas mulheres, sejam elas outras mulheres da familia, ou creches e escolas, con-
tinuam sendo responsabilidades atreladas ao feminino. Assim, laconelli (2023) afirma que essa dindmica se
sustenta no discurso maternalista, que responsabiliza a mulher pela reproducao social e pelo cuidado domés-
tico ndo remunerado. Sem corresponsabilidade dos homens ou do Estado, o cuidado infantil permanece como
questdo privada entre mulheres. Isso impacta a vincularidade, pois a sobrecarga e o cansaco materno podem
levar a “maternidade em colapso” (laconelli, p.29, 2023). Quando a rede de apoio é inexistente ou vista como
“ajuda”, a mae se sobrecarrega, e a relagdo pode ser atravessada pelo sofrimento.

Sobrecarga feminina

Conforme os relatos, o pai/companheiro é apontado como uma figura auxiliar, o que significa que ndo
desempenha um papel ativo de responsabilidade. E possivel verificar isso no relato de Helena: “Questdes de
casa também, eu tenho ajuda em casa, s6 que nem tudo ele [marido] faz muito. O homem faz as coisas meio
estranho. Tem um jeito de lavar a louga meio estranho. Ai eu preciso ter mais cuidado com essas coisas por
ele, né? Porque ele ndo faz. Meio que eu faco a parte dele. Que n3do é tdo bem dividida, enfim. Ai eu me sinto
mais sobrecarregada com as coisas de casa. Acho que a maioria das mulheres.”

Simone relata que mesmo quando seu marido nao estava trabalhando, portanto, estava mais respon-
savel pelas atividades domésticas durante a semana, ela trabalhava e ficava responsdvel pelas despesas de
casa. Entretanto, complementa: “Quando eu ndo estou em casa, minha menina e meu marido ajudam a fazer
as coisas. Ai fim de semana dai é eu. [...] Ah, a gente trabalha assim, mas para ajudar, né? Para ajudar tipo em
casa, o marido né?”. Ou seja, mesmo sendo a Unica que estava trabalhando, quando estava em casa, a res-
ponsabilidade era dela e ndo do marido, enquanto ela, mesmo pagando as contas, acredita que estava tra-
balhando para auxiliar o marido.

Essas situagcdes demonstram que a constituicdo de conteddos que definem os papéis maternos e pater-
nos, da esposa e do marido permanecem baseados na diferenciacdo estabelecida pelos ideais patriarcais, ou
seja, a mulher enquanto responsavel pelos cuidados da vida doméstica e o homem enquanto a figura publica
e provedora. Aqui, se evidencia que a manutengao desses conteldos se relaciona a transmissdo geracional,
perpassando as gera¢des (Gomes, 2005), constituindo o material inconsciente compartilhado pelo casal parao
estabelecimento da conjugalidade. Mesmo diante de mudancas na dinamica conjugal e social, com a entrada
no mercado de trabalho, a atuagao do marido no cendrio doméstico configura como “ajuda”, inclusive quando
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o marido estava desempregado e Simone ocupava o lugar de provedora. A dicotomia constituida historica-
mente que diferencia os papéis de fun¢des de homens e mulheres permanece enraizada e transmitida, cola-
borando para a sua permanéncia.

Maria Lucia aponta a naturalizagdo de algumas funcées domésticas as mulheres: “[marido] me ajuda.
Sempre lava a louga da cozinha. Eu tenho preguica de lavar louga, fago por obrigagdo. Mas a vida inteira cui-
dando de casa, com a minha mae, com a minha avd. Mulher é arrumar a cozinha. Nasce uma mulher, nasce
uma louga para lavar, ndao adianta. Ele lava a roupa, pendura a roupa, recolhe a roupa. Por mais que eu tenha
que refazer, ele ajuda”.

Rocha-Coutinho (2003) corrobora que a participagdao do marido em casa é percebida como “ajuda”, e
muitas vezes é considerado como incapaz para exercer esse tipo de atividade. Através das entrevistas realiza-
das, identificamos que, a partir de uma perspectiva patriarcal, as mulheres entendem que ha uma diferenca
entre os homens e as mulheres, e que o trabalho doméstico é visto como responsabilidade feminina, corrobo-
rando a légica patriarcal que afastou, historicamente, os homens do cuidado familiar (Gomes & Resende, 2004).

Como o cuidado com o filho é visto como algo majoritariamente da mulher, as responsabilidades tam-
bém estdo atreladas a ela, e a vida profissional da mulher é entendida como secundaria, ou como “ajuda” ao
marido provedor. Tal fato pode ser verificado através do relato de Andrea: “Eu estava de licenca, peguei seis
meses de licenca-maternidade na época. Com o tempo as coisas foram entrando no lugar. Ai eu voltei a tra-
balhar [...]. Mas eu trabalhava sé meio periodo, entdo eu ficava ainda um tempo com o meu filho. Até hoje eu
trabalho meio periodo, entdo eu consigo dedicar um tempo para ele. [...] Trabalho de tarde. Essa rotina é mais
ou menos assim desde que o meu filho nasceu. Antes dele nascer eu trabalhava os dois periodos, de manha
e a tarde. Depois que eu fui mae, eu reduzi...”. Enquanto diminuiu seu hordério de trabalho pela metade para
cuidar do filho, essa realidade n&o foi sequer pensada para o marido, devido a atribuicdo dos papéis de género
na sociedade patriarcal.

Heloisa também diminuiu a carga horaria de trabalho, porém, nesse caso, propos que pudesse cumprir
metade do periodo em home office: “[...] eles ndo aceitaram. Entdo, falaram: ‘se vocé quiser reduzir sua carga
para 4 horas, seu saldrio vai cair’. [...] eles reduziram o meu saldrio e depois ainda diminuiram pela metade.
[...] quando ela foi fazer 1 ano eles liberaram o home office a tarde para mim. Entdo eu ficava de manha I3
e depois das 13h as 17h da tarde, em casa com ela.” A reducdo da jornada de trabalho apds a maternidade
revela a falta de apoio para que as maes possam dar continuidade a vida profissional apds a maternidade, o
gue aponta como a sociedade se organiza em torno da maternidade e o lugar ocupado pelo pai nessa légica
(Pompermayer, 2018).

Além disso, as entrevistadas apontam uma falta de investimento e tempo para si prépria. Andrea, quando
perguntada acerca dos seus hobbies, diz: “Entdo, antes de ser mae, eu fazia bastante coisa. Eu fazia aula de
canto, eu fazia aula de teclado. [...] eu fazia aula de inglés, eu sempre tentei fazer algumas coisas para preen-
cher a minha cabega, meu dia. Depois que eu fui mae, eu diminui bastante isso, até porque eu ndo tenho com
guem deixar ele para fazer essas coisas.” Helena comenta sobre seus momentos de lazer, em que diz: “quando
eu ndo tinha meu filho eu tinha mais, jogava vélei, tinha encontros com colegas, amigas, tomava café numa
padaria, saia em algum lugar, né? Tentava ter mais, ndo tenho tanto, mas eu ainda saio assim um pouco, sabe?
[...] Para desligar, desconectar, a desconexdo do trabalho, porque eu acho que a mulher, ela ndo desconecta
nunca.” Essa excessiva autoexigéncia faz com que as mulheres se dediquem intensamente ao cuidado da fami-
lia, frequentemente deixando de lado a si mesmas e, consequentemente, negligenciando suas proprias neces-
sidades de autocuidado (Emidio et al., 2023). Isso é percebido nas entrevistas realizadas, quando comentam
sobre a diferenca dos seus momentos de autocuidado e de lazer antes e depois de terem filhos.

Ademais, os relatos apontaram para diferengas na educacao de filhas e de filhos e as maes apontaram
gue foram educadas para o cuidado e repetem o mesmo modelo com suas filhas, ao contrario da educacdo
destinada aos filhos. Assim, Simone relata: “Eu que fazia tudo, ajudava a minha mae, porque minha mae tra-
balhava, e eu ficava responsavel da casa [...] eu fazia janta, eu que lavava roupa para ela, limpava a casa, tudo.”
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Foi possivel notar que repete o mesmo modelo com seus filhos: “[...] minha filha ja deixava adiantado. Eu tive
gue deixar tipo o almogo pronto e minha filha sé chegar e esquentar, né? ai com a minha menina a gente con-
versa sabe? ‘Ajuda a made, ai fim de semana fica por conta da mae’, mas foi supertranquilo [...] ah, ele [filho]
ndo ajuda a fazer nada ndo, sé arruma o quarto dele sé, e quando arruma né? Tem que ficar brigando.”

Algumas entrevistadas relataram a negocia¢do necessaria no casal na tentativa de mudancga dos pactos
regidos pelo patriarcado em busca de uma certa divisdao mais igualitaria das tarefas domésticas. Isso é possi-
vel perceber na fala da Helena: “A gente tenta dividir o maximo possivel. Mas, assim, l6gico que isso nao é do
inicio. Eu me impus para isso acontecer. Porque se eu ndo tivesse me imposto, pela cultura dele, ele ia manter
como se estivesse morando com a mamae. Comigo, ndo.” E Elizabeth quando diz que: “A gente se divide bem
assim, antes eu precisava ficar cobrando mais, a gente ja teve varias, varias discussdes por conta disso, de eu
ter que ficar pedindo sempre pra ser feito alguma coisa sendo que ele também morava na casa [...] Depois
de muita conversa e muita briga, um dia eu sé larguei mao [...] e deixei tipo pra ele perceber que se eu nao
fizesse ninguém ia fazer e a casa ia ficar um nojo, e ai foi depois de muito brigar.”

A partir das experiéncias relatadas, é possivel refletir acerca do estabelecimento das aliangas inconscien-
tes (Kaés, 2014), que se baseiam na experiéncia vividas em suas rela¢des primaria, e que nos casos apresen-
tados, sdo percebidas como aliancgas assimétricas, marcadas por contextos de poder em que os homens tém
privilégios frente as mulheres e, com isso, a mulher acaba fadada a uma dupla jornada e eles ndo se respon-
sabilizam pelo cuidado com os filhos e com a casa, na mesma medida. Além disso, faz-se necessario pensar na
transmissdo psiquica, responsavel pelo conteldo, muitas vezes enraizado, transmitido através das geracées.
Simone demonstra que reproduz o mesmo modelo na educacdo de seus filhos, quando atribui as fungdes
domeésticas e de cuidado a sua filha, enquanto o so filho possui atribui¢des individuais, como arrumar o proé-
prio quarto. Ademais, Helena relatou que precisou confrontar o marido para estabelecer uma diferenciacao
entre o modelo da familia de origem dele baseado nesta dicotomia, e o da familia atual, na qual os homens
também assumem responsabilidades com o cuidado dos filhos e com a manutenc¢do da casa.

Dessa forma, ainda é incipiente casais nos quais se percebe um rompimento com esta rela¢do desigual.
Diante disso, a manutencdo deste modelo assimétrico entre o masculino e feminino transmitido geracional-
mente incide nos respectivos investimentos libidinais, ou seja, constitui o contrato narcisico estabelecido na
conjugalidade e na parentalidade, e a mulher que atualmente investe na carreira ou no trabalho permanece a
investir na familia, numa proporgao diferente do homem e as entrevistas demonstram que tal polaridade ainda
nao é percebida por elas, o que colabora significativamente para a manutencgao dos lugares, fungdes e inves-
timentos relatados. N&o por coincidéncia, Uhr et al. (2019) demonstram como homens casados apresentam
jornada de trabalho e saldrios superiores aos solteiros, enquanto o mesmo nao acontece para mulheres, uma
vez que elas tendem a passar mais tempo cuidando da casa e dos filhos, muitas vezes diminuindo a carga hora-
ria do trabalho formal para dar conta da dupla jornada, algo que foi percebido em algumas das entrevistadas.

Conclusao

A sobrecarga feminina resulta de um processo histdrico, cultural e psiquico que associa as mulheres ao
cuidado, ao lar e a maternidade como destino. Essa ldgica patriarcal define papéis distintos para homens e
mulheres e se mantém nas instituicdes, nos vinculos e na transmissao psiquica geracional, reproduzindo desi-
gualdades. Assim, persistem desafios como discursos conservadores sobre a maternidade, falta de politicas
publicas de cuidado e a reproducdo inconsciente de desigualdades conjugais, gerando sofrimento individual
e coletivo. Por isso, é essencial investir em formacao critica, espacos de escuta e politicas inclusivas que con-
templem a diversidade das experiéncias femininas.

Através da realizacdo da pesquisa foi possivel perceber relatos que possibilitaram identificar nuances do
sofrimento psiquico, da sobrecarga e das estratégias de enfrentamento, trazendo a tona dimensdes subjetivas
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e sociais que, muitas vezes, permanecem invisiveis nas estatisticas. Este estudo permitiu evidenciar como as
construgdes histdricas e sociais da maternidade e da conjugalidade, permanecem sendo transmitidos nas
familias atuais, o que colabora para a manutencao das desigualdades no presente, apontando para a urgéncia
de pesquisas e a¢des que contribuam para desconstruir esse legado patriarcal e abrir caminho para relacées
mais equitativas e humanizadas.

Como Lerner (2019) demonstrou, é essencial que as mulheres compreendam os ideais do patriarcado,
o que colaboraria com uma formacgdo mais critica das funcées e lugares por elas assumidos, vislumbrando a
possibilidade de rompimento com esta logica. A autora afirma ainda que a manutencdo dos ideais patriar-
cais ocorre com a colaboracdo das préprias mulheres, principalmente porque desconhecem a légica que as
mantém neste lugar. Assim, a articulagdo entre a histdria, os estudos de género e a psicanalise permitiu com-
preender de forma aprofundada como essas desigualdades sao transmitidas, naturalizadas e reproduzidas.
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